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Posco 선정 사유



Posco? 

창업주박태준

1927년 ~ 2011년

군인 : 육군사관학교출신

정치인 : 제32대국무총리, 국회의원

사업가

조상의 혈세로 짓는 제철소다. 실패하면 우향우 해서 영일만에 빠져 죽자 
제철보국을 우리 인생의 신조로 삼자.

사업부문별재무현황

온실가스배출량

에너지사용량

구분(단위) 2020 2021 2023

에너지사용룡(GJ) 393,103,470 399,825,316 436,332,303

구분 2020 2021 2023

온실가스 배출량 78,120,360 81,122,161 76,780,835



주요연혁 
2022~현재

2003~2021
1993~2002

1974~1992
1967~1793

친환경미래소재대표기업

글로벌성장, 그룹경영본격화

민간기업으로 전환

철강대역사 완성

창업기

1967. 정부, 포항을
종합제철입지로확정

1967. 종합제철공업단지
기공식

1968. 포항종합
제철주식회사창립, 박태준
초대회장취임

1971. 제청장학회설립

1971.수출1억불, 매출
1,000억원달성

1984. 광양호안축조공사
준공

1990 광양3기설비준공

1986 포항공대개교

1993. 신포스코창조
선포(윤리강령선포식)

1994. 포스코경영연구소설립

2000 민영화완료

2002 사명변경

(포항종합제철주식회사

->주식회사포스코)

2003.포스코봉사단발족

2009. 멕스코강판공장, 
베트남내연공장준공

2013. 포스코1%나눔재단
출범

2018. 기업시민경영이념
선포

2019 기업시민위원회출범

2022. 포스코탄소중립
마스터브랜드그리닛론칭

2022 포스코홀딩스출범

2023. 포스코힌남노로인한
냉천범람사고(135일만
전공장복구)



포스코그룹 성장 비전 및 목표 



주요그룹사

철강 친환경인프라 친환경미래소재

주요회사재무현황



기업시민 소개

경영이념 실현 
지향 및 실천



기업시민 5대 브랜드
2050 탄소중립선언이행 : 탄소중립을선언하고기업의역할을넘어기업시민
으로서다양한노력기울이고있음

탄소중립마스터브랜드 : 탄소중립달성을향한노력과성과를집약하여이해관
계자들과소통하기위해탄소중립마스트브랜드Greenate(그리닛) 론칭

친환경컨설팅지원단 : 친환경컨설팅지원단발족

성과공유제 : 협력회사와공동으로개선활동을수행하고성과공유

SMART化역량강화 : QSS(Quick Six Sigma)를통해중소기업일상개선등을
지원하는 컨설팅운영

1~2차대금직불체계 : 2차협력기업에게하도급대금을직접지급하여대금회수보
장(국내민간기업최초도입)



기업시민 5대 브랜드

벤처밸리 : 벤처기업인큐베이팅공간(서울, 포항)을조성하여창업공간지원

벤처펀드 : 전주기-글로벌-선순환의원칙에따라벤처밸리에육성한우수기업에
투자

Idea Market Place : 매년2회유망벤처기업발굴및Value-up을위해
IMP 진행

저출산해결Role Model 추진 : 포항, 광양에아이키우기좋은도시를만들기위
해지자체와노력

취업아카데미 : 취업전략, 모의면접등을활용한실무형과제수행을통해취업지원

창업인큐베이팅스쿨 : 우수기술창업자에게정부지원사업에선정될수있도록전문
가코칭지원



기업시민 5대 브랜드

임직원재능봉사

문화콘텐츠, 공공예술지원

글로벌모범시민위크 : 특별봉사주간



ESG Performance



ESG전략체계 및 GREEN Framework

Green Framework

ESG 전략체계



이중 중요성 평가(Double materiality Assessment)

다양한 이해관계자의 요구와 기대사항 정확히 파악.
이를 ESG 경영전략에 반영하기 위해  2022년 이중 중요성 평가(Double Materiality Assessment)를 처음으로 도입
2023년 평가 방법을 고도화하여 2년째 실시

이중중요성평가프로세스 이중중요성평가 결과



ESG경영(Environmental)

2

기후변화대응

에너지효율/
재생에너지사용

친환경제품/서비스개발

생물다양성보전

기후변화를중요한리스크인동시에친환경미래소재 대표기업으로자리매김하기위한전략적기회로인식하고, 
경영활동 전반에서 온실가스 감축목표 설정및관리 , 조직체계구축 ,  관련 설비투자등다양한노력
이사회: 기후변화관련활동을포함함그룹차원의ESG전략, 정책및관리체계점검및관리감독이행. 
이사회규정ESG위원회역할명문화
정책: 포스코홀딩스환경정책.(기본원칙) 기후변화리스크평가체계마련, 온실가스감축이행등(실행방안)온실가스감축방안, 
기후정보공시등
포스코탄소중립로드맵<2050 탄소중립> 수립및기후변화리스크관리체계마련

에너지사용량이많고, 탄소배출량비중이큰포스코, 포스코인터내셔널, 포스코퓨처엠3사를중심으로
C-레벨에서전략을수립하고 이행현황관리
이사회ESG위원회에매분기ESG 실적및현황보고
환경정책 수립 및2010년제정된“환경매뉴얼”을:포스코그룹환경에너지통합경영방침”으로개정
친환경에너지투자계획, 에너지효율개선,그린수소생산, 에너지전환준비, 에너지절감혁신TFT운영등

친환경제품관리체계구축을통해내부보고, 기술연구원을통한친환경기술조직강화, 친환경국제인증

사업수행을통해생태계에미치는영향을최소화하고복원에관한책임을 다하고자생물다양성정책신설
포항, 광양제철소에생태계영향모니터링을위해정기적으로해양및토양생태계영향도측정관리
인도네시아팜농장20%를생태계보전지역으로보호, 엄격한폐수관리와화재예방훈련등생물다양성영향최소화

환경영향최소화
환경관리현황및주요환경지표는포스코대표이사그룹부회장주관운영회의정기안건으로매분기보고
대기관리, 수자원관리, 화학물질관리, 유해물질관리등



ESG경영(Social)

안전/보건

인권/복지

지속가능공급망

전략적CSR

안전보건경영시스템운영(안전보건경영시스템의 국제표준 규격인 ISO45001 인증)
안전보건교육및훈련: 직원의안전의식고취및안전리스크최소화를

위해법정필수안전보건교육실시
산업보건관리체계: 쾌적한작업환경조성, 질병조기발견체계구축, 건강증진

인권경영가이드라인: 세계인권선언, UN기업과인권에관한이행원칙등국제적으로통용되는
인권국제기준존중

인사/노무에관한입장: 소양과자질을갖춘인재채용
인재육성관리체계: 직무전문성강화를위해다양한육성프로그램운영

공급사행동규범및가이드라인
ESG 구매체계
구매전략

<3대전략>
다양한이해관계자와의 소통을 통해 지역사회의 Needs를 발굴하고, 해결 우선순위를 선정

⚫  비즈니스 전문성과업 특성 연계한 사회공헌 솔루션 실행으로 Social Impact
⚫  스토리텔링에 기반한 전략적 커뮤니케이션으로 대내,외 이해관계자와 신뢰의 파트너십 구축



ESG경영(Governance)

윤리경영

공정거래

투명성

비윤리신고 : 임직원의금품, 향응수수등비리사실에대한신고
갑질행위신고 : 임직원의부당지시및폭언, 폭행등에대한신고
직장내괴롭힘, 성희롱삼담/신고
윤리딜레마상담

자율준수프로그램 : 최고경영자의자율준수지원, 공정거래관련법규위반임직원제재등8개핵심요소
자율준수편람및교육 : 자율준수편람, 자율준수교육, 공정거래교육
자율점검체계및협의회 : 자율준수협의체, 공정거래실천리더

선진형기업지배구조 : 지주자전환을통한지배구조선진화,감사의독립성(외부감사선임)
이사회 : 경영에 관한 포괄적인 권한을 가지는 기관으로서 회사와 주주의 이익을 위해 핵심 경영목표와 기본 
경영전략을 결정하고, 경영진의 활동을 감독(ESG위원회, 감사위원회)/ 독립성, 전문성, 다양성가짐
정책보호정책 : 정보보호정책수립, 정책시행, 지속적개선, 정책이행점검
투명한세금납부



Posco ESG Issue



Posco ESG관련 언론보도

2023.08.07

2023.11.03



“자원은 유한하지만, 창의는 무한하다.”

“신뢰를 얻으면 무엇이든지 얻을 수 있다.”

-포스코 창업주 박태준-

Posco
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