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All about
Earth day



본강의(교과목)는 SK그룹이설립한

재단법인사회적가치연구원의사회혁신교육자네트워크

(ENSI: Educator’s Network for Social Innovation)에 등록되어연구지원을받은강의(교과목)입니다.









기술진보가고용과세계경제에미칠영향은무엇인가?

기계의인간노동력대체,

그리고제3의부문에서창출될새로운일자리에대한놀라운
통찰

첨단기술정보사회는인간을노동에서해방시켜보다많

은여가와향유의시간을제공하는유토피아가될것인가?

아니면

소수의첨단기술자와다수의영구실업자로갈등을빚는

디스토피아가될것인가？



노동의종말이주는희망메세지

SOCIAL

국민들이체감하는사회문제를적용해야
사회적가치를제대로창출

토지나물건보다는지식과노하우에서가치가생성되
는시대에자본주의는어떻게바뀔까. 

점점더커지는대기업을어떻게관리할것인가. 

특히대기업의매출액이몇몇국가의예산보다도많은
현재상황에서대기업은과연어떤책임을져야할까.



펠린은 17초짜리영상에서지금 ‘조용한사직중’이라고말
했다. 그는 “실제로일을그만두는것이아니다. 
다만주어진일이상의노동과열정을바라는 ‘허슬(hustle)’ 
문화를그만두는것”이라며 “일은당신의삶이아니다. 당신
의가치는당신이하는일의결과물로정의되지않는다”라
고설명했다.

| 신조어인 ‘조용한사직’은실제퇴사하진않지만자신이

맡은최소한의업무만처리하는업무태도를뜻한다. 

|

영국 BBC방송은 “조용한사직에맞서기업은게으른직원에

게업무를주지않는등 ‘조용한해고’움직임을보이고있다”

고보도했다. 

또 “최근물가가치솟는인플레이션에실질임금이낮아지

면서조용한사직현상이더심해질수있다”고내다봤다.

출처: https://www.donga.com/news/article/all/20221101/116251238/1



| 긍정적시각: 업무와개인적삶의균형을

맞추기위한노력

'조용한 사직' 도대체 뭐길래……

국내도 ‘조용한 사직’ 바람… “무책임하다” vs “현명한 태
도”

나는어떤생각에동의하는지근거를들어말해봅시다.

출처 : https://www.sedaily.com/NewsView/269Y4NEA77

|부정적시각 : 조용한사직을하는사람들은
무책임하며, 이같은태도를
취하는사람들이많아지면
회사는성과를내지못해
모두가어려움에처하게될것



More detail



코로나에미래빼앗긴아이들, 늦기전에손내밀어야

코로나로인한실업등으로자녀와함께

사는기초생활보장수급자는41만여
가구로3년전보다 7만가구늘어났다.

코로나이전 3년간증가분의23배가넘는다. 

이들가정의아이들은팬데믹기간재택근무를하는부모의
돌봄을받는또래들과는달리학습과급식공백을혼자메워야
했다. 

서울대연구팀의조사결과빈곤계층초중고교생 10명중
4명은개인용디지털학습기기도없이온라인수업을받았고

아동권리보장원조사에서는코로나로계층간학력격차가
커진것으로나타났다.

출처: http://kids.donga.com/?ptype=article&no=20220609125331654904&psub=search&gbn=



당신은
행복한가요?



마치며…..
중국속담에는이런말이있다. 

행복은할일이있는것. 

바라볼희망이있는것. 

사랑할사람이있는것. 

나는여러분이그행복을계획하길바랍니다



Thank yo

Earth day
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